
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Brindar un servicio de calidad a los niños, 
las niñas y las familias, en el marco del 
Buen trato 

2. Mantener comunicación asertiva con 
niños, niñas, familias, equipo 
interdisciplinar y todo el Talento Humano del 
Jardín Infantil. 

3. Socialización continua frente al proyecto 
pedagógico a los niños, las niñas y a las 
familias, con el fin de fortalecer el 
desarrollo integral de los niños y las   niñas 
a través de experiencias pedagógicas 

4. Implementación constante de estrategias 
para el consumo de los alimentos y 
seguimiento a los niños y las niñas que lo 
requieran de acuerdo a las orientaciones 
brindadas por la Nutricionista 

5. Realizar seguimiento diario a la asistencia 
de los niños y las niñas con el objetivo de 
conocer el estado de salud, para la remisión 
oportuna con sus novedades 

6. Realizar el debido seguimiento al 
Programa de Valoración Integral, Esquema 
de Vacunación, controles médicos, tamizaje 
visual, auditivo y odontológico para 
garantizar la Salud Infantil de los niños y las 
niñas. 

7. Brindar orientación y asesoría frente a 
pautas de crianza y prevención de cualquier 
tipología de violencia que se presente al 
interior de las familias. Así mismo es 
responsabilidad del Jardín Infantil reportar 
cualquier situación de Amenaza, 
Inobservancia y/o Vulneración de Derechos 
de los Niños, las Niñas y sus familias  

8. Implementación de estrategias 
pedagógicas de manera lúdica y afectiva 
con el fin promover actividades físicas, 
hábitos de vida saludables y rituales del 
sueño 

9. Se brindarán acciones que promuevan 
acciones positivas al interior de las familias 
frente a Crianza Sensible, Vinculación 
Afectiva, Alimentación Saludable y 
Sensibilización frente a la Inclusión 

10. El Jardín Infantil se compromete a 
promover prácticas de cuidado calificado 
y realización de simulacro en el marco de la 
prevención de accidentes 

 

1. Brindar buen trato en el marco del 
respeto a todo el Talento Humano del 
Jardín Infantil. 

2. Brindar un buen trato tanto Talento 
humano del Jardín Infantil como a los 
demás padres, madres de familias y/o 
cuidadores en el marco del respeto 

3. La familia se compromete a conocer el 
proyecto pedagógico y a acompañar a los 
niños y niñas en la ejecución de las 
experiencias   pedagógicas   propuesta s por 
las Profesionales en Atención a la 
Primera Infancia de cada nivel 

4. La familia se compromete a brindar en el 
hogar el aporte nutricional restante a los 
niños y niñas, teniendo en cuenta que el 
Jardín Infantil   garantizara el 75% del 
aporte nutricional. 

5. Las familias se comprometen a llevar 
diariamente a los niños y las niñas al Jardín 
y en caso de inasistencia deben notificar 
motivo por medio de carta o certificación 
medica 

6. Las familias se comprometen a 
entregar los certificados de Valoración 
Integral, Esquema de Vacunación 
tamizajes y demás certificados a la Salud.  

7. Es compromiso de la familia brindar un 
ambiente armónico, seguro y adecuado a 
los niños y las niñas, basado en relaciones 
afectivas, de buen trato y de respeto entre 
todos los integrantes del sistema familiar a 
fin de prevenir situaciones de violencia 
intrafamiliar 

8. La familia garantizará diariamente 
prácticas de estilo de vida saludable como: 
baño diario, cepillado de dientes, lavado 
de manos y presentación personal entre otras 
acciones para promover hábitos de vida 
saludable 

9. La familia asistirá a todos y a cada uno de 
los talleres y acciones que se les convoque 
de manera responsable y puntual, 
implementando las orientaciones 
recibidas en los espacios, otorgados por las 
Profesionales en Psicología, Nutrición y 
Educación Especial 

10. La familia se compromete a Informar 
cualquier cambio de dirección y 
actualizaran datos, así mismo a informar 
novedades con respecto a accidentes que 
se presente en el hogar 

 

 

 

 

 

 

 

FIRMA DEL PADRE Y/O MADRE DE FAMILIA ___________________________________ 
 

 

FIRMA PROFESIONAL EN ATENCIÓN A LA PRIMERA INFANCIA __________________________ 
 

FIRMA DEL RESPONSABLE ___________________________________ 
 

 

 


